
日　付 事　　　　　　　　　    　項

 4月15日 くまもと林業大学校「長期課程」入校式

 5月10日 認定事業体連絡協議会役員会（熊本市）

 5月10日 基金決算監査

 5月23日 令和６年度第１回理事会

6月 1日 くまもと林業大学校（短期課程）体験研修（山鹿市）　～6月2日

6月 3日 「緑の雇用」担い手確保支援事業（集合研修）ＦＷ１年目研修開講（熊本・人吉班）

6月 4日 認定事業体連絡協議会総会（益城町）

6月 5日 くまもと林業大学校（基礎課程）開講

6月 6日 「緑の雇用」担い手確保支援事業（集合研修）ＦＷ２年目研修開講（熊本・人吉班）

 6月12日 第１３回定時評議員会

 6月12日 令和６年度第２回理事会（書面決議）

 6月13日 「緑の雇用」担い手確保支援事業（集合研修）ＦＷ３年目研修開講（熊本・人吉班）

 6月15日 くまもと林業大学校（短期課程）体験研修（山江村）　～6月16日

 6月26日 くまもと林業大学校（指導者育成課程）開講

7月 4日 「緑の雇用」担い手確保支援事業　ＦＬ研修開講

9月 9日 第２３回林業技能競技会（大津町）

 9月21日 くまもと林業大学校（短期課程）体験研修（五木村）　～9月22日

 9月21日 森林の仕事ガイダンス（東京都）～9月22日

 9月29日 森林の仕事ガイダンス（熊本市）

 10月25日 くまもと林業担い手の元気づくり大会（益城町）

　　２　庶務事項

第１　一般事項

事業報告書    
（令和６年４月１日から令和７年３月３１日まで）

　林業従事者育成基金による退職金共済や社会保険（雇用保険、健康保険、厚生年金保険）の加入促進
等の助成事業と併せ、新規参入者の給与安定対策、住宅確保支援を実施した。また、「林業労働力の確
保の促進に関する法律」に基づく林業労働力確保支援センター事業を実施し、林業事業体の雇用管理の
改善と経営の合理化を推進するとともに、全森連からの委託事業である「緑の雇用現場技能者育成推進
事業」、県からの委託事業である「くまもと林業大学校人財づくり事業（長期課程）」等を実施するな
ど、林業労働力の育成確保に努めた。さらに、求職者と求人者との斡旋（厚生労働省認可の無料職業紹
介事業）を実施した。

　　１　総括



日　付 事　　　　　　　　　    　項

 11月18日 林業技能向上促進研修会（技能検定実技試験研修）開講

12月 4日 「緑の雇用」担い手確保支援事業（集合研修）ＦＷ１年目研修閉講（熊本班）

12月 6日 「緑の雇用」担い手確保支援事業（集合研修）ＦＷ３年目研修閉講（熊本・人吉班）

 12月11日 「緑の雇用」担い手確保支援事業（集合研修）ＦＷ１年目研修閉講（人吉班）

 12月11日 「緑の雇用」担い手確保支援事業　ＦＬ研修閉講

 12月12日 「緑の雇用」担い手確保支援事業（集合研修）ＦＷ２年目研修閉講（熊本班）

 12月13日 「緑の雇用」担い手確保支援事業（集合研修）ＦＷ２年目研修閉講（人吉班）

12月13日
12月18日

林業労働安全研修会（認定事業体連絡協議会主催）

 12月19日 林業技能向上促進研修会（技能検定学科試験研修）開講

1月24日
1月25日

先進優良事業体視察研修会（認定事業体連絡協議会主催）

 1月25日 林業技能検定試験（学科試験）

 1月31日 林業技能向上促進研修会（技能検定研修）閉講

 1月31日 くまもと林業大学校（指導者育成課程）閉講

2月 4日 くまもと林業大学校（基礎課程）閉講

2月 6日 林業技能検定試験（実技試験）～２月８日

 3月18日 くまもと林業大学校「長期課程」卒業式

 3月24日 令和６年度第３回理事会（熊本市）

3月 林業就業ガイド｢山師の手帖｣（令和7年版）の発行



　３　評議員会

項　　  目 年 月 日

第１３回定時
評議員会

令和6年6月12日

　４　理事会及び監査

項　　  目 年 月 日

第 １ 回
理 事 会

令和6年5月23日

第 ２ 回
理 事 会
（書面）

令和6年6月12日

第 ３ 回
理 事 会

令和7年3月24日

監　　　査 令和6年5月10日

報告事項
　令和5年度（令和5年4月1日から令和6年3月31日まで）
  事業報告の内容報告の件
決議事項
・令和5年度（令和5年4月1日から令和6年3月31日まで）
  貸借対照表及び正味財産増減計算書の承認の件
・理事１４名及び監事３名選任の件
・評議員７名選任の件

決議事項
・令和６年度補正収支予算書（案）について
・令和７年度事業計画書（案）並びに収支予算書（案）について
・理事長への委任について

令和５年度事業の監査
　吉瀬監事、平井監事、河喜多監事による監査
　指摘事項なし

決議事項
・令和５年度事業報告並びに決算書類の承認について
・第１３回定時評議員会の開催について
・理事長への委任について

決議事項
・理事長及び常務理事の選任について
・理事長への委任について



第２　基本財産

大科目 中科目

県出捐金 2,152,315,996

市町村出捐金 178,536,575

事業体出捐金 183,077,429

計 2,513,930,000

評価損益 △ 274,672,020

令和６年度末現在 2,239,257,980

備考

出捐金

基　本　財　産　額　（令和７年３月３１日現在）

(単位：円）

基本財産

勘　　定　　科　　目
金　　　　額



第３　事業実施状況

１　事業概要

２　事業内容

【公益目的事業】

5,247,000 62事業体、 612人

30,913,000 65事業体、 643人

14,500,000 33事業体、 94人

600,000 2事業体、 3人

200,000 4事業体、 4人

1,040,000 40事業体、 104人

7,481,337 14事業体、 76人

4,000,000 2事業体、

3,500,000 42事業体、 106人

2,393,548 5事業体、 42人

(R6年度) 69,874,885 75事業体、

(R5年度) (57,494,000) 70事業体、

0 

24,868,000 

102,715,140 (200日)

(33日)

(24日)

(20日)

-

17,819,394 (28日)

(25日)

(21日)

(16日)

(R6年度) 145,402,534 

(R5年度) (124,133,901)

◎林業技能向上促進事業

（基金単独事業） （R5　　-千円、　 -人）

◎林業担い手就労環境改善支援事業

（熊本県補助事業） （R5　　4,850千円、　 51人）

◎林業技能向上促進事業

（熊本県補助事業） （R5　　-千円、　 -人）

◎林業従事者確保促進事業

（熊本県補助事業） （R5　　-千円、　 -人）

（R5　33,263千円、674人）

（R5　6,271千円、617人）

（R5　　-千円、　 -人）

就業準備給付金

※道具の貸出のみ実施。

短期課程

対象人員：1,436人

対象人員：1,684人

受講生 25人

長期課程

受講生 20人

受講生 18人

受講生 20人

ＦＷ3年目集合研修

ＦＷ2年目集合研修

ＦＷ1年目集合研修

ＦＬ集合研修 受講生 12人

◎くまもと林業大学校人財づくり事業

（熊本県委託事業）

事業費小計

（全森連委託事業）

◎緑の雇用現場技能者育成推進事業

（基金単独事業）

◎くまもと林業大学校人財づくり事業

基礎課程

トライアル支援

指導者育成課程

◎新規参入者確保促進事業

（基金単独事業）

◎林業担い手支援事業

（市町村負担金事業）

②林業に関する研修教育事業

事業費小計

◎林業体験学習会実施事業

（熊本県補助事業）

◎新規参入者住宅確保支援事業

（基金単独事業） （R5　　340千円、　 4人）

受講生 12人

受講生 17人

受講生 21人

受講生 16人

受講生 16人

（R5　    0千円、   0人）

　公益財団法人として、公益目的事業である林業労働力確保・林業従事者対策事業を適切に推進し、林
業従事者の新規参入や定着促進、技術力向上等に努めたところである。事業実施にあたっては国、全国
森林組合連合会、県等の補助・委託事業に積極的に取り組み、また、基金単独事業の財源となる基本財
産の運用益を最大限確保することにより林業従事者の就業環境整備等を通じた林業労働力の確保に取組
んだ。
　なお、基本財産の運用については、約６６，５５８千円の運用益（運用利回り約２．６５％）を確保
した。

事業費事      業      名

①林業労働力確保・林業従事者対策に関する事業

◎退職金共済制度加入促進対策事業

（基金単独事業）

◎社会保険制度加入促進事業

（基金単独事業）

◎新規参入者給与安定対策事業

（基金単独事業）

事　　　業　　　内　　容

（単位：円）

（R5　12,770千円、  90人）



3,731,975 

(R6年度) 3,731,975 

(R5年度) (2,671,531)

3,369,719 

(20人)

(6人)

342,508 

1,042,563 

(R6年度) 4,754,790 

(R5年度) (4,907,909)

1,584,041 

(R6年度) 1,584,041 

(R5年度) (1,440,846)

18,323,930 

(R6年度) 18,323,930 

(R5年度) (13,597,413)

(R6年度) 243,672,155 

(R5年度) (204,245,600)

作成指導・フォローアップ事業体数：25事業体

（減価償却費970,200円含む）

31人）

16人）

就職者数 16人）

森林の仕事ガイダンス（熊本）開催（来場者延べ147人）

森林の仕事ガイダンス（東京）参加

紹介、斡旋数：16件　（

求人票受理数：20件　（

求職票受理数：16件　（

◎新規参入促進啓発事業

（熊本県補助事業）

◎森林の仕事ガイダンス事業

（全森連委託事業）

林業就業ガイド（山師の手帖）の発行：1回

新規就業者の受入体制整備等：相談対応・指導事業体数50事業体

・伐倒・玉切り競技：

・高性能林業機械運転操作競技：

新規就業者の就業定着：相談対応・指導事業体数50事業体

くまもと林業担い手の元気づくり大会：来場者138人

永年勤続表彰者：4人

林業技能競技会開催

③林業に関する雇用改善推進事業

◎改善計画指導

（全森連委託事業、熊本県補助事業）

④林業就業に関する広報・啓発事業

◎林業従事者育成活動普及啓発

事業費小計

（熊本県補助事業、基金単独事業）

公益目的事業総事業費

⑤林業労働無料職業紹介事業

◎地域林業就職斡旋事業

（全森連委託事業、基金単独事業）

⑥公益目的共通事業

事業費小計

事業費小計

事業費小計


